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SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE COPIA
Numero 12 del 18/07/2019

Reg. generale n. 253

Oggetto: LIQUIDAZIONE INDENNITA’ DI RISULTATO PER L’ANNO 2018
AL DIRIGENTE DELL’AREA ECONOMICO AMMINISTRATIVA
ED AL DIRIGENTE DELI’AREA TECNICA AMBIENTE E
TERRITORIO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vista la Deliberazione della G.C. n.163 del 17/10/2002, esecutiva, con la quale
veniva approvato il vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il Decreto del Sindaco con il quale sono stati nominati i Responsabili di Area;

Visto il D. L.vo n.267 del 18 agosto 2000 "Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento
degli Enti Locali";

Vista la L. n.241/1990 sul procedimento amministrativo;



VISTI i Decreti del Sindaco pro-tempore, prot. n.13.133 del 22/09/2009, prot. n.13.716
del 21/09/2012 e prot. n.12.508 del 17/09/2015 con i quali veniva conferito al Dott.
Andrea Luzi, l'incarico dirigenziale per I'Area Economico-Amministrativa e
contestualmente veniva definita l'indennita di posizione e la misura dell'indennita di
risultato (25% della retribuzione di posizione);

VISTI i Decreti del Sindaco pro-tempore, prot. n.5.183 del 11/04/2011, prot. n.17.892
del 30/11/2011, prot. n.9.167 del 30/06/2014, prot. n.12.691 del 16/09/2014, prot. n.
16.303 del 01/12/2014, prot. n. 17.575 del 29/12/2014 e prot. n.16.075 del 14/12/2017,
con 1 quali veniva affidato all'Ing. Mauro Bellucci l'incarico dirigenziale a contratto ex
art.110 L. 267/2000, per la direzione dell'Area Tecnica, Ambiente e Territorio e
contestualmente veniva definita l'indennita di posizione e la misura dell'indennita di
risultato (25% della posizione di posizione);

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.105 del 22/11/2018,
dichiarata immediatamente eseguibile, ad oggetto: "Presa d'atto aspettativa non
retribuita, ai sensi dell'art.110 c¢.5 d. Igs n.267/2000, Ing. Mauro Bellucci, dipendente a
tempo indeterminato - Avvio procedimento per sostituzione dirigente" con la quale si €
preso atto del collocamento in aspettativa senza retribuzione, con riconoscimento
dell'anzianita di servizio, dell'Ing. Mauro Bellucci, dipendente a tempo indeterminato di
questo Ente e titolare di incarico dirigenziale art.110, comma 1, D. Lgs. n.267/2000, per
'Area Tecnica Ambiente e Territorio, finalizzato l'assunzione di incarico dirigenziale
presso il Comune dell'Aquila, con decorrenza dal 01/12/2018;

RICHIAMATE le seguenti deliberazioni della Giunta Comunale:

- n.166 del 19/12/2008 ad oggetto "Provvedimenti in merito alla valutazione dei
Dirigenti" con la quale & stata ridefinita la graduazione dei valori collegati alla
valutazione globale dei Dirigenti ai fini del riconoscimento della indennita di risultato
alle posizioni dirigenziali;

- 1n.107 del 30/11/2009 con cui 'Ente ha aderito alla funzione Nucleo di Valutazione
delegata all'Unione di Comuni Citta-Territorio Val Vibrata per l'esercizio in forma
associata dell'attivita di valutazione dei Dirigenti di questo Ente nonché del personale
incaricato delle posizioni organizzative;

VISTA la deliberazione della Giunta Complessiva dell'Unione di Comuni Citta -
Territorio Val Vibrata n.81 del 15/10/2008 di approvazione del "Sistema per la
valutazione dei responsabili incaricati di posizione organizzativa e per le elevate
professionalita";

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.25 del 28/02/2012 con la
quale & stato approvato il Sistema per la valutazione sopra richiamato ed ¢ stato dato
atto che lo stesso sarebbe stato utilizzato da parte del Nucleo di Valutazione dell'Unione
di Comuni Citta - Territorio Val Vibrata per l'esercizio in forma associata dell'attivita di
valutazione dei Dirigenti e del personale incaricato delle posizioni organizzative del
Comune di Sant'Egidio alla Vibrata a partire dall'esercizio 2010 compreso;

VISTA la deliberazione della Giunta Complessiva dell'Unione di Comuni Citta -
Territorio Val Vibrata n.16 del 05/02/2014 con la quale ¢ stato adottato il nuovo sistema
valutativo delle performance, peraltro mai recepita dall'Ente;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.7 del 31/01/2018 ad
oggetto:"Adozione degli strumenti per la misurazione, la valutazione e la trasparenza
della performance";

VISTO lallegato "E" al verbale della riunione del Nucleo di Valutazione presso
'Unione di Comuni Citta-Territorio Val Vibrata n.5 del 24/05/2019, ns. protocollo
n.9.795 del 09/07/2019, dal quale risulta l'attribuzione della valutazione finalizzata
all'erogazione dell'indennita di risultato per I'anno 2018 ai Dirigenti dell'Ente, Dott.
Andrea Luzi e Ing. Mauro Bellucci;

RILEVATO che, come gia in precedenza seguito, si rimanda alle comunicazioni del
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Sindaco pro-tempore con le quali lo stesso demandava al Segretario Comunale di
provvedere alla liquidazione dei compensi dovuti ai dirigenti avendo gli stessi raggiunto
gli obiettivi conferiti, anche ai fini del rispetto dei principi sulla trasparenza
amministrativa e incompatibilita del personale con qualifica dirigenziale;
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n.166 del 19/12/2008 con la
quale & stata definita la graduazione dei valori collegati alla valutazione globale dei
dirigenti da parte del Nucleo di Valutazione, ai fini del riconoscimento dell'indennita di
risultato alle posizioni dirigenziali;

DATO atto che la percentuale assegnata alle posizioni dirigenziali dell'Ente, per
l'annualita 2018, dal predetto allegato "E" del verbale del Nucleo di Valutazione, sopra
richiamato, risulta nella fascia massima di cui ai parametri fissati nella deliberazione di
Giunta Comunale n.166 del 19/12/2008, corrispondente cio¢ ad una valutazione tra il 4
e 5 (ottima) e conseguentemente, ai fini del riconoscimento dell'indennita di risultato,
all'applicazione del 25% della retribuzione di posizione;

RILEVATO quindi che la percentuale conferita dal Nucleo di Valutazione ai Dirigenti,
Dott. Andrea Luzi e Ing. Mauro Bellucci, riferita ai parametri di cui alla deliberazione
di Giunta Comunale n.166/2008 da luogo al riconoscimento del valore massimo
dell'indennita di risultato (25% della retribuzione di posizione);

RICHIAMATA la determinazione dell'Area Economico Amministrativa n.248 del
06/12/2018 ad oggetto: "Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato del personale dell'Ente con qualifica dirigenziale anno 2018";
CONSIDERATO che, sulla base dei C.C.N.L. per |'Area della Dirigenza del Comparto
Regioni e Autonomie Locali sottoscritti in data 22/02/2010 (biennio economico
2006/2007) e 03/08/2010 (biennio economico 2008/2009) e dei Decreti Sindacali sopra
richiamati, per il Dirigente dell'Area Economico Amministrativa la retribuzione di
posizione per l'anno 2018 ¢ stata di euro 22.753,37 e dunque l'indennita di risultato
spettante nella misura del 25% della posizione ¢ pari ad euro 5.688,35; per il Dirigente
dell'Area Tecnica Ambiente e Territorio, Ing. Mauro Bellucci, la retribuzione di
posizione per il periodo 01/01/2018-30/11/2018 ¢ stata di euro 20.854,47 e dunque
l'indennita di risultato spettante nella misura del 25% della posizione € pari ad euro
5.213,62;

RITENUTO quindi di dover provvedere alla liquidazione delle indennita di risultato
spettante ai predetti Dirigenti, per complessivi euro 10.901,97;

DATO ATTO che, in osservanza ai principi dell'armonizzazione dei sistemi contabili
(D.Lgs. n.118/2011) circa la nuova configurazione del principio di competenza
"potenziata", per le spese relative al trattamento accessorio premiante misurabili solo a
consuntivo, l'impegno deve essere registrato ed imputato contabilmente nell'esercizio in
cui il compenso & erogato, quando tutti gli elementi dell'obbligazione risultano definiti;
VISTI i vigenti C.C.N.L. della Dirigenza e del Personale del comparto Regioni ed
Autonomie Locali;

DETERMINA

- la premessa & parte integrante e sostanziale del presente atto e costituisce
motivazione ai sensi dell'art.3 della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive
modificazioni ed integrazioni;

- di liquidare, in favore del Dirigente dell'Area Economico-Amministrativa, Dott.
Andrea Luzi, la somma di € 5.688,35 quale indennita di risultato anno 2018,
calcolata nella misura del 25% dell'indennita di posizione corrisposta;

- di liquidare, in favore del Dirigente dell'Area Tecnica Ambiente e Territorio, Ing.
Mauro Bellucci, la somma di € 5.213,62 quale indennita di risultato anno 2018
(periodo 01/01/2018-30/11/2018), calcolata nella misura del 25% dell'indennita di
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posizione corrisposta;

di impegnare e liquidare la somma di € 5.688,35 sul bilancio del corrente esercizio
finanziario alla Missione 1 Programma 2 Titolo 1 Macroag. 1, cap. 40 che presenta la
necessaria disponibilita;

di impegnare e liquidare la conseguente spesa per oneri riflessi sul bilancio del
corrente esercizio finanziario alla Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroag. 1,
cap. 50 che presenta la necessaria disponibilita;

di impegnare e liquidare la conseguente spesa per Irap sul bilancio del corrente
esercizio finanziario alla Missione 1 Programma 10 Titolo 1 Macroag. 2, cap. 50/3
che presenta la necessaria disponibilita;

di impegnare e liquidare la spesa di € 5.213,62 sul bilancio del corrente esercizio
finanziario alla Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macroag. 1, cap. 150 che presenta
la necessaria disponibilita;

di impegnare e liquidare la conseguente spesa per oneri riflessi sul bilancio del
corrente esercizio finanziario al Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macroag. 1, cap.
160 che presenta la necessaria disponibilita;

di impegnare e liquidare la conseguente spesa per Irap sul bilancio del corrente
esercizio finanziario alla Missione 1 Programma 6 Titolo 1 Macroag. 2, cap. 160/3
che presenta la necessaria disponibilita.

Il Segretario Comunale
F.to (Dott. Tommaso Angelini)



